ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке и условиях применения рейтинговых стимулирующих надбавок научным сотрудникам ГНЦ РФ - ИМБП РАН

I Общие положения.

1.1. Настоящее  Положение  основывается на постановлении Президиума РАН от 23 декабря 2008 г. № 652 «О выплатах стимулирующего характера научным работникам и руководителям  научных  учреждений  РАН»  и  информационном  письме  РАН  от  29.01.2009  г.    № 10115-7320/1251-3  и  определяет  порядок и условия применения рейтинговых стимулирующих надбавок научным сотрудникам ГНЦ РФ - ИМБП РАН (далее - Институт), находящимся на бюджетном финансировании.

1.2. Рейтинговые стимулирующие надбавки устанавливаются в начале года на основе индивидуального рейтинга (ИР), рассчитываемого на основе показателей работы научного сотрудника. Средства, предусматриваемые в научном учреждении на выплату рейтинговых  надбавок,  распределяются  между  его  научными  сотрудниками пропорционально их ИР.

1.3. На выплату  рейтинговых  стимулирующих  надбавок  направляется до 50 % фонда стимулирующих выплат, предназначенных для научных работников в целом по Институту  (без  учета  надбавок за выполнение особо важных работ), формируемого за счет средств, выделяемых РАН из федерального бюджета РФ.

П. Определение индивидуальных рейтингов научных работников и

порядок их учета.

2.1 ИР научных работников является суммой баллов, определяемых в соответствии с нижеприведенной методикой.

2.1.1. Начисление баллов за публикации в научных журналах  и других  периодических изданиях, в том числе электронных, включенных в Перечень. Учитываются только те научные публикации, в которых указывается  принадлежность  автора  к ГНЦ РФ ИМБП РАН.

Начисление баллов за публикации в научных журналах производится с учетом международных индексов цитирования журналов в предшествующем году (далее - индексы). При начислении баллов за публикации в российских научных журналах, кроме того, учитывается, включен ли журнал в Перечень ведущих рецензируемых научных журналов и изданий, выпускаемых в Российской Федерации, в которых должны быть опубликованы основные научные результаты диссертаций на соискание ученых степеней (далее - Перечень):

· за публикацию статьи в российском журнале, входящем в Перечень и имеющем индекс 0,2 и более,  устанавливается балл, равный индексу журнала, умноженному на 45;

· за публикацию статьи в российском журнале, входящем в Перечень и имеющем индекс менее 0,2 или не имеющем индекса, устанавливается балл 6;

· за публикацию статьи в российском журнале, не входящем в Перечень устанавливается балл 4;

· Публикации в российских журналах, выходящих одновременно в английском переводе, учитываются  один раз  как публикации в российском журнале.

· за публикацию статьи в зарубежном журнале, имеющем индекс 0,2 и  более, устанавливается балл, равный индексу журнала, умноженному на 45;

· за публикацию статьи в зарубежном журнале, имеющем индекс менее 0,2 или не имеющем индекса, устанавливается балл  6;

· за публикацию научно-популярной статьи по тематике проводимых в Институте исследований (со ссылкой на Институт) устанавливается балл 2. Статус научно-популярной статьи определяется решением Комиссии по определению ИР научных работников (далее - Комиссия).

Баллы за публикации по результатам полетных исследований, а также медицинского сопровождения полетных экспериментов учитываются с повышающим коэффициентом 1,5.  Решение о соответствующем статусе статьи принимается Комиссией. Баллы за статьи, опубликованные в журнале «Авиакосмическая и экологическая медицина», учитываются с повышающим коэффициентом 1,4. Оба повышающих коэффициента могут применяться одновременно.

2.1.2 Начисление баллов за непериодические издания. Баллы начисляются за издания, рекомендованные Ученым советом Института или другого научного или образовательного учреждения  и  за издания,  имеющие гриф Минобрнауки России или Минздравсоцразвития России.

За непериодические издания, имеющие шифр ISBN (в том числе - за главы, разделы в непериодических изданиях,  имеющих шифр ISBN)  устанавливается балл,  равный  объему труда в печатных листах, с коэффициентом 2,0.  За переработанные  издания,  имеющие шифр ISBN, устанавливается балл, равный объему в печатных листах.

За непериодические издания, не имеющие шифра ISBN (в том числе - за главы,  разделы в непериодических изданиях, не имеющих шифра ISBN), устанавливается балл, равный объему труда в печатных листах.  За  переработанные  издания,  не  имеющие шифр ISBN - равный объему труда в печатных листах, с коэффициентом 0,5.

За  публикации в сборниках, в материалах и  трудах конференций (кроме тезисов  докладов) объемом не менее 3 страниц устанавливается балл 1,0.

Стереотипные издания не учитываются

Решение о включении конкретных изданий в расчет индивидуальных ИР принимается Комиссией.

2.1.3. Начисление баллов за участие в конференциях. Баллы начисляются только за состоявшиеся доклады.  Публикация тезисов не является основанием для начисления баллов.

За  пленарный  доклад/лекцию  на  российской  конференции  (подтвержденные   программой конференции) устанавливается балл 10. За устный доклад на российской конференции устанавливается балл 4, за стендовый доклад - 2. Баллы за доклад/лекцию на международной  конференции  учитываются  с  повышающим  коэффициентом 2.     Международный   характер  конференции подтверждается  копией  титульной  страницы  материалов (программы) конференции.

2.1.4.  Начисление   баллов   за  разработку  научно-образовательных   курсов.   За  разработку нового  научно-образовательного  курса  лекций,  впервые  включенного  в  учебную  программу  ВУЗа,  устанавливается  балл 20.   Включение  конкретных научно – образовательных  курсов  в  расчет ИР принимается   на  основании  подтверждающих  документов  из  ВУЗа.

2.1.5. Начисление  баллов за  патенты.  За  выданный   российский  патент  на  изобретение устанавливается балл 20.  За выданный  российский  патент/свидетельство  на другие  виды  интеллектуальной  собственности  (включая  технологию,  базы  данных,  разрешение   на   применение   методик)   устанавливается  балл 10.    За  выданный  международный патент устанавливается балл 50.

2.1.6. Начисление баллов за участие в выставках. За экспозицию разработки, удостоенной золотой медали на международной выставке, устанавливается балл 10, на российской выставке - балл 5; серебряной медали на международной выставке - балл 8, на российской выставке - балл 4; бронзовой медали на международной выставке - балл 6, на российской выставке - балл 3. Подтверждающими документами являются копии дипломов, сертификатов и т.п.

2.1.7. Начисление баллов за участие в подготовке научных кадров. За научное консультирование соискателя ученой степени, защитившего докторскую диссертацию, устанавливается балл 50, получаемый научным консультантом при представлении копии автореферата. За руководство (или научное консультирование) соискателем ученой степени, защитившим кандидатскую диссертацию, устанавливается балл 30, получаемый научным руководителем (консультантом) при представлении копии автореферата. За руководство (или консультирование) дипломников устанавливается балл 10, получаемый руководителем (консультантом) при представлении ксерокопии титульного листа дипломного проекта. За рецензирование диссертаций устанавливается балл 6 (подтверждается выпиской из протокола заседания секции совета).

2.1.8. Начисление баллов за проведение космических экспериментов. За реализацию космического эксперимента (подтверждается копией титульного листа экспресс-отчета по космическому эксперименту и списком исполнителей эксперимента, представляемыми научным руководителем эксперимента) устанавливается балл 20.

2.1.9. При наличии соавторов результатов научной деятельности, полученных в соответствии с пп. 2.1.1. - 2.1.8. настоящего Положения, баллы делятся на общее количество соавторов.

2.2. При расчете индивидуального рейтинга научного сотрудника, лицам, пришедшим в Институт в расчетный период, засчитываются результаты, полученные за период работы в Институте.

2.3. С целью повышения эффективности руководства научно-исследовательской работой, индивидуальный рейтинг руководителей научных подразделений устанавливается путем сложения 50 процентов индивидуального рейтинга, вычисленного по вышеприведенным правилам, и 75 процентов среднего ИР научных работников подразделения, работавших в подразделении на 31 декабря расчетного года.

2.4. С целью закрепления в научных учреждениях молодых исследователей, не являющихся аспирантами очной формы обучения, в течение 5 лет после окончания высшего учебного заведения (не включая год окончания) их индивидуальный рейтинг умножается на повышающий коэффициент 2. Для аспирантов, работающих в Институте по совместительству, устанавливается повышающий коэффициент 3, который применяется в случае, если сотрудник был аспирантом не менее 4 календарных месяцев в рассматриваемом году. Для сотрудников, защитивших диссертацию в возрасте до 40 лет включительно, устанавливается повышающий коэффициент 2 в год, следующий за годом защиты диссертации, а затем коэффициент 1,5 в течение последующих 2 лет.

2.5. Введение дополнительных показателей результативности научной деятельности, отражающих специфику решаемых Институтом задач, осуществляется приказом директора Института по представлению Ученого Совета.

Ш. Процедура назначения надбавок стимулирующего характера.

3.1. Для начисления надбавок стимулирующего характера собирается информация от подразделений в порядке, устанавливаемом директором Института. 

Руководитель подразделения несет ответственность за:

- своевременность  и достоверность предоставляемой информации о результатах деятельности сотрудников, а также за возможность ее открытого опубликования,

- ознакомление научных сотрудников подразделений со значениями их индивидуальных рейтингов.

3.2. ИР сотрудника рассчитывается за два года. Баллы первого года двухгодичного цикла используются без пересчета. В случае необходимости дополнения к ранее проведенным расчетам ИР принимаются по решению Комиссии.

3.3. Подсчет индивидуальных рейтингов, выборочная  проверка  предоставляемой информации, подготовка предложений руководству Института по итогам определения ИР и рассмотрение заявлений научных сотрудников по вопросам определения их ИР осуществляется постоянно действующей Комиссией, назначаемой директором Института по согласованию с Ученым советом.

3.4.Выплаты надбавок стимулирующего характера оформляются приказами по Институту.

3.5. Все решения руководства и Ученого совета Института, касающиеся реализации процедуры назначения стимулирующих выплат, включая общие размеры Фонда и его долей, процедуру расчетов, список учтенных конференций, монографий и т.п., размеры выплат руководителям Института, а также соответствующие приказы по Институту предоставляются для ознакомления всем работникам Института в установленном порядке.

Утверждено на заседании Комиссии по подготовке предложений по бюджетным стимулирующим выплатам. Протокол № 33 от 25 января 2012 г.

Одобрено решением Ученого совета ГНЦ РФ – ИМБП РАН. Протокол №1 от 26.01.2012 г.
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